
Unser Weg in eine grüne Zukunft. 
Gemeinsam mit Verantwortung #vorangehen.

IT Client Spezialist:in – Endpoint Management
Standort: | Steyr |

Jetzt bewerben!Tätigkeit: Vollzeit, Energiewirtschaft
Gesellschaft: VERBUND Services GmbH

Als Österreichs führendes Energieunternehmen setzen wir wie kaum ein anderer in Europa auf die Kraft von Wasser, Wind und
Sonne. Dabei bauen wir auf grünen Wasserstoff als Zukunftstechnologie.

Die VERBUND Services stehen den Gesellschaften als interner Dienstleister für kaufmännische und administrative Services in
Sachen Beschaffung, Buchhaltung, Controlling sowie in der Informationstechnologie und Telekommunikation zur Verfügung.

Verstärken Sie unser Team im Fachbereich  IT. Unsere IT-Projekte fordern uns täglich und sind daher spannend und
hochinteressant. Abwechslung bringen die Vielfalt an Menschen und Themen und die ständig neuen Anforderungen, um den Betrieb
der gesamten IT-Infrastruktur für unsere kritische Infrastruktur sicher zu stellen.

Das geht nur mit Ihnen:
Gemeinsam mit dem Team sind Sie für die
Weiterentwicklung der Client-Umgebung und die
Softwareverteilung auf 4000 Clients verantwortlich
Sie verwalten die Clients im Microsoft Endpoint
Configuration Manager und über Intune (co-managed)
 In einer getrennten Umgebung erfolgt das Client-
Management für die OT-Fieldservice-Clients, die spezielle
Hardening-Anforderungen aufweisen.
Sie erbringen Fieldsupport-Aufgaben an dezentralen
Standorten
Sie evaluieren neue Software-Anwendungen und erstellen
die Pakete für die SW-Verteilung
In Ihrer Applikationsverantwortung von mobile Apps und
Client-Applikationen halten Sie einerseits Kontakt zu den
Lieferant:innen, andererseits zum Helpdesk und den
User:innen
Die Automatisierung von Abläufen ist Grundvoraussetzung
für den erfolgreichen Betrieb
Die Weiterentwicklung der Client Security ist Ihnen ein
Anliegen und so arbeiten Sie strukturiert an der Beseitigung
von Schwachstellen

 
Das bringen Sie mit:

Abgeschlossenes Bachelorstudium (FH, Universität) im
Bereich IT oder Matura (HTL, etc.) mit langjähriger
einschlägiger Berufserfahrung   
Einschlägige Berufserfahrung von Vorteil   
Erfahrung im IT Betrieb automatischer Softwareverteilung
wünschenswert
Erfahrung mit Security-Aufgaben
M365-Kenntnisse von Vorteil
Grundlegende Netzwerk-Kenntnisse
Sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse

Ihre strukturierte, verantwortungsbewusste und
analytische Arbeitsweise, Ihre Freude an der
Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen sowie Ihr
selbstständiger Arbeitsstil in einem dynamischen Team mit
großem Aufgabenbereich überzeugen uns.

Bei uns erhalten Sie:
Die Möglichkeit an der Energiewende durch Ihr Handeln
aktiv mitzuwirken
Eine strukturierte Einarbeitungsphase und zahlreiche
Benefits

Sie sind interessiert?
Mehr Informationen erhalten Sie auf unserer Website unter
https://www.verbund.com/de-at/ueber-verbund/jobs-kar
riere/jobvielfalt/it-berufe.Oder bewerben Sie sich mit
Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, ggf. Zeugnissen und

https://verbund.onlyfy.jobs/application/apply/jyrk7zy6bvz0q7fzl0plqs21q03h2gu
https://jobs.verbund.com/de/wir-als-arbeitgeber/benefits
https://www.verbund.com/de-at/ueber-verbund/jobs-karriere/jobvielfalt/it-berufe
https://www.verbund.com/de-at/ueber-verbund/jobs-karriere/jobvielfalt/it-berufe


Ein umfangreiches internes Bildungsprogramm und
jährliche Mitarbeiter:innengespräche
Ein kollektivvertragliches Bruttomonatsgrundgehalt ab
€ 3.876,00 (laut KV 2025) zuzüglich einer
leistungsorientierten Entlohnung
Je nach Ihrer fachlichen Qualifikation und Erfahrung besteht
die Möglichkeit einer höheren, marktkonformen
kollektivvertraglichen Einstufung

 
Eintritt: ehestmöglich
Standort: Ybbs oder Steyr
Beim Standort Ybbs sind regelmäßige Dienstreisen nach
Steyr vorgesehen.

weiteren Unterlagen.
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an
Philipp Nuspl.

Für Fragen stehen Ihnen gerne Azra Mekic bzw. Barbara
Weber telefonisch zur Verfügung:
+43 (0)50 313-54 155

 

Wir sind stolz auf die Vielfalt unserer VERBUND-Mitarbeiter:innen – gelebte Diversität und
Chancengleichheit prägen unsere Unternehmenskultur.

Home Office  Kultur und Sport  Mitarbeiterevents  Mitarbeitervergünstigungen  

Flexible Arbeitszeiten  Diversitätsmanagement  Erreichbarkeit  Gesundheit  


